ZARZADZENIE NR 33/2026
WOITA GMINY GRYBOW

Zz dnia 16 lutego 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora:
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Biatej Niznej, Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Kaclowej, Zespotu Szkolno-Przedszkolhego
w Ptaszkowej oraz Szkoty Podstawowej im. Prymasa Tysiaclecia Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Starej Wsi

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 z p6zn.
zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 z p6zn. zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam co
nastepuje:

8§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
1) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Biatej Niznej,
2) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kaclowej,
3) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ptaszkowej,

4) Szkoty Podstawowej im. Prymasa Tysigclecia Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Starej Wsi,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grybdw.

2. Tresc ogtoszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

8§ 2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Gminy
Grybdéw, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Grybdw oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy Grybow.

8§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Oswiaty
Urzedu Gminy Grybdw.
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8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt Gminy Grybdéw

Jacek Migacz
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Zatacznik do zarzadzenia nr 33/2026
Wojta Gminy Grybow
z dnia 16 lutego 2026 r.
Ogtoszenie o konkursie
Wojt Gminy Grybow oglasza konkurs na kandydata na stanowisko:
1) Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Biatej Niznej, Biata Nizna 495,
33-330 Grybow
2) Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kaclowej, Kaclowa 280, 33-
330 Grybow
3) Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ptaszkowej, Ptaszkowa 495,
33-333 Ptaszkowa
4) Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Prymasa Tysigclecia Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Starej Wsi, Stara Wies 162, 33-325 Kruzlowa Wyzna
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Grybow, ul. Jakubowskiego 33,
33-330 Grybow

I. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2578) tj:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$swiatg prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:
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a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
(za spetnienie tego wymogu uznaje sie rowniez uzyskanie pozytywnej oceny
dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystgpieniem do
konkursu) albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j.
Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.), jezeli nie przeprowadzono
konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484 z pézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
na kierunku filologia polska lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:
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1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 cytowanego wyzej
rozporzadzenia.

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra speinia tacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5,6,8,10 i 11 cytowanego wyzej
rozporzadzenia.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym
niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty,
w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440
z pézn. zm.);

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy

II. Wymagane dokumenty:
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1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty oséb przystepujacych do
konkursu muszg zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju szkoty,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zwierajacy w szczegolnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit.
b) Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych
studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych,

z zakresu zarzadzania albo $Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania oswiatq,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j.
Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
filologia polska lub dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania
zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego,
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g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

i) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1519) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

|) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$swiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych.

2. Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata winny by¢
wiasnhorecznie podpisane. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest
obowigzany przedstawié oryginaty dokumentéw, o ktédrych mowa w pkt. 1 lit. d-
gl II m'

III. Termin i sposob skiadania ofert:
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1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, telefonem kontaktowym na kopercie oraz dopiskiem; "Konkurs na
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Biatej
Niznej, Biata Nizna 495, 33-330 Grybdéw", "Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kaclowej, Kaclowa 280, 33-330
Grybdéw", "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ptaszkowej, Ptaszkowa 495, 33-333 Ptaszkowa", "Konkurs na
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Prymasa Tysigclecia
Stefana Kardynata Wyszynskiego w Starej Wsi, Stara Wie$ 162, 33-325 Kruzlowa
Wyzna" terminie do dnia 6 marca 2026 r. do godz. 159° na adres: Urzad
Gminy Grybow, ul. Jakubowskiego 33, 33-330 Grybdéw (Dziennik Podawczy).

W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu ofert do Urzedu
Gminy Grybow. Oferty ztozone po uptywie terminu wskazanego wyzej nie bedg
rozpatrywane.

2. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej za posrednictwem
systemu e-Doreczen: AE:PL-72985-77624-HCCGB-20. Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne
kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Grybdéw. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie. Przed przystgpieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zgdac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACII

Stosownie do przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego w dalszej czesci RODO,
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Grybow.
Mozecie Panstwo kontaktowac sie z nami listownie wysytajac korespondencje do
Urzedu Gminy w Grybowie, ul. Jakubowskiego 33, 33-330 Grybdw, lub
telefonicznie pod numerem: +48 18 445 02 04, badz wysytajac e-maila na
adres: ug@gminagrybow.pl. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Kinga Kos.
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2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac e-maila na
iod@gminagrybow.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa bedq
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428). Pozostate informacje
w tym Panstwa dane w ramach kontaktu z nami oraz w innych celach bedg
przetwarzane o ile wyrazicie Panstwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Na podstawie zgody, zgodnie z art.6 ust. 1 lit a RODO
najczesciej przetwarzamy dane w zwigzku z przestanym zapytaniem e mailem
lub w formularzu kontaktowym, badz z korzystaniem z tresci zamieszczonych
w serwisie internetowym. Ponadto, w przypadku przestania w ramach rekrutacji
dokumentéw zawierajacych szczegdlne kategorie danych osobowych
wymienionych w art. 9 ust. 1 RODO, np.: informacje ujawniajace poglady
polityczne, przekonania religijne, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych lub
danych dotyczacych stanu zdrowia, konieczna bedzie dodatkowa Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Zakres przetwarzanych danych obejmuje przede wszystkim informacje
identyfikujgce osoby: PESEL, NIP, imie nazwisko, nazwisko rodowe,
obywatelstwo, date urodzenia, miejsce urodzenia, dane adresowe
i teleadresowe. Ponadto mogg by¢ gromadzone dane z dokumentéw tozsamosci,
informacje o wyksztatceniu, zatrudnieniu lub prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. W szczegodlnych przypadkach wymienionych w prawie, mogg by¢
przetwarzane informacje o stanie zdrowia (stopien niepetnosprawnosci).

5. Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane wytgcznie upowaznionym
podmiotom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

6. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/
organizacji miedzynarodowej.

7. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia rekrutacji. W pozostatych przypadkach bedziemy przetwarzac
dane w okresie od wyrazenia zgody do czasu jej cofniecia.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych
przystuguje Panstwu:

- prawo dostepu do tresci danych,

- prawo do sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych,
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- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

- prawo wniesienia skargi do wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych), gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie
danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy RODO.

W przypadku zgadania usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, cofniecia
zgody na przetwarzanie danych, przepisy prawa regulujgce tryb i okres
przechowywania dokumentacji muszg przewidywac¢ mozliwos¢ realizacji takiego
zadania.

9. Podanie przez Panstwo danych osobowych w zakresie wynikajacym
z art. 22’ Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne. Nie
bedziemy wykorzystywac Panstwa danych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym do profilowania.

Wajt Gminy Grybdéw

Jacek Migacz
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